iPad-Fuhrerschein (Nutzungsregeln)

Hier werden in einen Online-Quiz die Regeln und Verhaltenshinweise flir die
Nutzung von elektronischen Gerdten am HGN abgefragt. Die Reihenfolge der
Fragen und Antworten wird immer verandert.

1.) Einstieg:

Warum werden elektronische Medien Uberhaupt in der Schule eingesetzt?
Infofilm Medienpass NRW: https://www.youtube.com/watch?v=cPAxjCEC7G8
(Die Begriffe aus dem Film CYBER-MOBBING, PHUBBING und HAPPY SLAPPING flr die spatere
Klarung an die Tafel schreiben.)

socrative

2) In dem Video-Clip https://www.youtube.com/watch?v=1192RQclJK8 (1:50 Minuten) wird
gezeigt, wie das Online-Quiz gestartet wird. Alternativ kann auch die Einfihrung durch den Lehrer
vorgeflhrt werden.

3.) Arbeitsauftrag:

Die Internetseite www.socrative.com aufrufen, dann
1. Student Login

2. Room Name: HGNREGELN

3. Enter your name: Name1, Name2

Wenn der unten gezeigte Bildschirm erscheint, ist das Quiz beendet. Uber Menii > LOG OUT kann
man sich abmelden und wieder anmelden, um das Quiz erneut zu starten.

4.) Zweiter Durchgang. Die Schiiler sollen das Quiz wiederholen, um bessere Ergebnisse zu
erzielen.

5.) Abschlussdurchgang durch das Quiz mit den Schilern gemeinsam als Vorflihrung im Plenum.
Dabei Erklarungen geben und Fragen beantworten. [Falls Teacher-Login méglich, Ergebnisse
zeigen und Spaltenenden anklicken.]

6.) Begriffe von oben von den Schilern recherchieren lassen und besprechen.

[Wenn méglich socrative.com>Short answer nutzen] Zum Thema Cyber-Mobbing kann das
Erklarvideo gezeigt werden: https://www.handysektor.de/mediathek/videos/erklaervideo-
cybermobbing

Hinweis: Die Regeln sind im Lernbegleiter abgedruckt und auch auf der Schulhomepage
verdffentlicht.

Viel Erfolg beim Quiz ... und der Einhaltung der Regeln.
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