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Geschaftsverteilungsplan am Homburgischen Gymnasium Nimbrecht

Die Geschaftsverteilung im Bereich der Schulleitung sowie der Stufenkoordinatoren/innen
basiert auf der ADO §§ 18 — 30 v. 20.09.1992 (BASS 21-02 Nr.4) sowie dem Erlass liber
Funktionsstellen an Gymnasien fur Studiendirektoren/innen als Fachleiter/innen zur
Koordination schulfachlicher Aufgaben v. 21.09.1992 (BASS 21-02 Nr.5) und dem Erlass (iber
Geschaftsverteilungspldane an Gymnasien v. 15.07.1994 (BASS 21-02 Nr.7). Auf der genannten
Grundlage werden die Geschiftsbereiche und Aufgaben (ibernommen und verteilt. Uber den
genannten Rahmen hinaus verstehen sich die Schulleitung (Schulleiter, stellv. Schulleiter)
sowie die Stufenkoordinatoren*in (Erprobungsstufenkoordinator, Mittelstufenkoordinator,
Oberstufenkoordinator, Ganztagskoordinatorin, Digitalkoordinator) des Homburg ischen
Gymnasium Nimbrecht als Arbeitsteam im Sinne einer erweiterten Schulleitung, wobei dies
unbeschadet und unter Wahrung der Gesamtverantwortung und der abschlieBenden
Entscheidungsbefugnis des Schulleiters gem. § 18 Abs. 2 ADO geschieht. In diesem
Selbstverstandnis findet ein Austausch und die Beratung lber die zentralen schulischen
Angelegenheiten statt, wird wechselseitig Gber jeweilige Aufgaben- und Themenbereiche —
soweit sie libergreifende Fragen beriihren — informiert und es werden organisatorische
Absprachen  getroffen und gemeinsam  koordiniert.  Dieser  Arbeits- und
Kommunikationsprozess geschieht in dem Selbstverstandnis der Mitglieder des Teams der
erweiterten Schulleitung, dass sie die Schule in ihren Funktionen und Positionen nach innen
und auRen vertreten und entsprechend reprasentieren.

Die Geschaftsverteilung im Einzelnen:
I. Schulleiter (OStD Thorgai Wilmsmann):

Der Schulleiter leitet die Schule im Rahmen der Rechts- und Verwaltungsvorschriften, tragt
hierbei die Gesamtverantwortung sowie die abschlieRende Entscheidungsbefugnis. Er ist
zustandig fir:

e Beratung von Lehrer*innen, padagogischem Personal, Eltern und Schiler*innen sowie
Zusammenarbeit mit ihnen (sowohl individuell, als auch in den jeweiligen Schulgremien)
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e Zusammenarbeit mit der Elternvertretung (Schulpflegschaft) und der Schiilervertretung
(SV)

e Sicherstellung der Bildungsarbeit (u.a. der ordnungsgemaRen
Notenfindung)Homburgisches Gymnasium Nimbrecht Gymnasium der Gemeinde
Nimbrecht

e Leitung und Wahrnehmung des Vorsitzes in Schul- und Lehrerkonferenz

e Verantwortung fir die Wahrnehmung der Unterrichts- und sonstigen Dienstpflichten von
Lehrkraften sowie des an der Schule beschaftigten Verwaltungspersonals

e Sicherstellung und Uberwachung der Erteilung des stundenplanméRigen Unterrichtes
e Zusammenarbeit und Koordinierung dienstlicher Angelegenheiten mit dem Lehrerrat

e Erstellung und Festlegung der Unterrichtsverteilung sowie Entscheidung der Klassen- und
Kursbildung

e Bestellung von Klassenlehrer*innen sowie Beratungslehrern/innen in der Sekundarstufe I
e Bestellung von Lehrkraften fiir sonstige Aufgaben (z.B. Ausbildungskoordination,
Gleichstellungsbeauftragte)

e Stellenplanung: Ausschreibung von schulscharf zu besetzende Lehrerstellen, Ausschreibung
von an der Schule zu besetzende Beférderungsstellen, Ausschreibung und Besetzung von
Stellen fiir Vertretungslehrkrafte

e Erstellung von Leistungsberichten und dienstlichen Beurteilungen flr Lehrer*innen (u.a.
anlasslich Probezeiten, Beforderungen)

e Erstellung von Langzeitbeurteilungen fiir Referendar*innen
e Vertretung der Schule gegeniber der dienstvorgesetzten Behorde (Bezirksregierung Koln)

e Vertretung der Schule gegeniliber dem Schultrager (Gemeinde Niimbrecht), Koordination
der Zusammenarbeit mit dem Schultrager

e Entscheidung Uber die Aufnahme von Schiilern*innen sowie deren Entlassung bei
Beendigung des Schulverhaltnisses

e Entscheidung (iber OrdnungsmaBnahmen gegeniiber Schiilern*innen (ggf. nach Beratung
und in Benehmen mit der Teilkonferenz fir Ordnungsmafinahmen)

e Koordination der Zusammenarbeit mit anderen Schulen (weiterflihrende Schulen im
Schulzentrum, Gymnasien im Kreis, Grundschulen)

¢ Allgemeine konzeptionelle und padagogische Koordination und Gestaltung der Schule
(Schulentwicklung, Schulprogramm)

e Begleitung der Arbeit der Fachkonferenzen sowie Zusammenarbeit mit den Fachschaften

e VVertretung der Schule gegeniiber der Offentlichkeit (Presse, Veranstaltungen etc.)



e Rechtliche und inhaltliche Uberpriifung aller Beschliisse der Schulgremien und ihrer
Durchfiihrung

e Zeichnung von Zeugnissen

e Genehmigung von Schulwanderungen und —fahrten sowie sonstiger Schulveranstaltungen
e Beurlaubungen von Lehrer*innen sowie von Sonderurlaub bis zu 5 Tagen im Kalenderjahr

e Beurlaubungen von Schiiler*innen

¢ Planung und Verwendung der Haushaltmittel

e Koordination der Zusammenarbeit mit externen Anbietern und Partnern

e Koordination und Verantwortung von Kooperationen mit auRerschulischen Partnern

e Verantwortung fiur die ordnungsgemafe Durchfliihrung der Abiturprifung (ZAA-Vorsitz)

e Verantwortung, Initiierung und Entscheidung des schulischen Fortbildungskonzeptes bzw.
von FortbildungsmaRnahmen in Kooperation mit den Koordinator*innen

e Erstellung und Umsetzung von Planen der Schulleitungsbereitschaft (v.a. SL-Ferienprasenz,
Prasenzzeiten und Vertretungsregelungen wahrend der Unterrichtszeiten)

II. Stellv. Schulleiter (StD Marcel Schulz): Der stellv. Schulleiter arbeitet mit dem Schulleiter
zusammen und vertritt den Schulleiter im Falle der Verhinderung oder des Fehlens. Er wird
so Uber die Angelegenheiten der Schule informiert, dass jederzeit die Voraussetzungen
gegeben sind, die Leitung der Schule wahrzunehmen. Er ist durch Ubertragung zur
selbststandigen Wahrnehmung fiir folgende Aufgaben zustandig:

e Erstellung der Stundenplane, Vertretungsplane, Aufsichtsplane
e Koordination und Sicherstellung der Aufsichten

e Verwaltung der Schiiler*innendaten e Erstellung und Ubermittlung der schulischen
Statistiken

e Erstellung und Koordination des Jahresterminkalenders
e Gebdude- und Raummanagement (u.a. Zusammenarbeit mit den Hausmeistern)

e Raumorganisation und Raumplanung: allgemeine Raumorganisation fir den regularen
Unterricht sowie in Ausweich- und Vertretungsbedarfen, Raumplanung fir schulische
Sonderveranstaltungen (v.a. Tag der offenen Tiir, Projektwochen, Schul- und Sportfeste etc.)

e Mitwirkung bei der Erstellung und Festlegung von Klausurplanen und Nachschreibterminen

e Koordination und Uberwachung der Regelungen und Vorgaben zur Unfallverhiitung dem
Gesundheitsschutz und der Gefahrstoffverordnung (u.a. Koordinierung der Arbeit von
Sicherheits- und Gefahrstoffbeauftragten, Weitergabe und Kommunikation von
Anforderungen an den Schultrager im Bereich des Unfall- und Gesundheitsschutzes)



e Hinwirken auf gute Arbeitsbedingungen fir Lehrer*innen

e Koordination und Uberwachung der Angelegenheiten der Schiilerbeférderung und
Schulwegsicherung

e Mitwirkung und Beratung des SL bei der Genehmigung von Schulwanderungen und —
fahrten sowie sonstiger Schulveranstaltungen

e Organisatorische Planung und Durchfiihrung der Lernstandserhebungen, der
Vergleichsklausuren und des Abiturs in Kooperation mit den Stufenkoordinatoren

e Mitwirkung bei der Planung und Organisation schulischer Fortbildungsveranstaltungen

lll. Erprobungsstufenkoordination StD™ Nadine Otto:

Die Erprobungsstufenkoordinatorin nimmt die Zustandigkeit fir die Ausgestaltung und
Umsetzung der padagogischen und organisatorischen Aufgaben in den Jahrgangsstufen 5-6
wahr. Sie arbeitet mit dem Schulleiter und der stellv. Schulleiter zusammen und koordiniert
die genannten Jahrgangstufen unter Wahrnehmung eigener Verantwortung und Beratung. Sie
ist durch Ubertragung zur selbststindigen Ubernahme und Ausiibung fiir folgende Aufgaben
zustandig:

e Beratung und Mitwirkung bei der Aufnahme von Schiiler*innen
e Zusammensetzung der Klassen in Stufe 5 (Klassenbildung) in Kooperation mit dem SL

¢ Planung und Koordinierung der Einschulung (u.a. BegriiBungsfeier, Einschulungstag, erste
Schulwoche)

e Organisation, Durchfiihrung und Leitung von Erprobungsstufenkonferenzen e Kontrolle der
Klassenblcher

e Betreuung und Beratung der in der Erprobungsstufe unterrichtenden Lehrer*innen,
insbesondere der Klassenlehrerteams (u.a. in Jahrgangsbesprechungen)

e Koordination der stufenbezogenen Lehr- und Lernmittelanforderungen
e Beratung von Schiiler*innen und deren Eltern

e Organisation der Sprachendifferenzierung (v.a. Vorbereitung der Infoveranstaltung in
Jahrgangsstufe 6)

e Mitwirkung bei der Gestaltung und Umsetzung schulischer FérdermaRnahmen

e Zusammenarbeit mit Beratungslehrer*innen, Schulsozialarbeiter*innen,
Sonderpadagog*innen, ggf. schulpsychologischen Dienst

e Mitwirkung bei der Umsetzung von MaBnahmen zur Inklusion (u.a. AO-SF Verfahren)

e Schullaufbahnberatung (ggf. Schulformwechsel)



e Vorbereitung und Koordinierung der Stufenfahrt in der Jahrgangsstufe 5

e Mitwirkung bei der Gestaltung, Planung und Vorbereitung tbergreifender schulischer
Sonderveranstaltungen (u.a. Tag der offenen Tur, Projektwoche, Schulfest)

¢ Koordination aulRerunterrichtlicher erprobungstufenbezogener Schulveranstaltungen (u.a.
Skifahrt Stufe 6)

e Zusammenarbeit mit Grundschulen und benachbarten weiterfiihrenden Schulen
e Vorbereitung und Koordinierung der Zeugniserstellung in der Erprobungsstufe

e Uberwachung der Fiihrung von Schiiler*innenakten, von Beratungsprotokollen und
Laufbahndokumentationen

e Erstellung, Koordinierung und Redigierung von auf die Erprobungsstufe bezogenen
schulischen Publikationen (z.B. Homepagebeitrag, Broschiiren, Merkblatter)

IV. Mittelstufenkoordinator (StD Nils Schneider):

Der Mittelstufenkoordinator nimmt die Zustandigkeit fir die Ausgestaltung und Umsetzung
der padagogischen und organisatorischen Aufgaben in den Jahrgangsstufen 7-10 wahr. Er
arbeitet mit dem Schulleiter und der stellv Schulleiter zusammen und koordiniert die
genannten Jahrgangstufen unter Wahrnehmung eigener Verantwortung und Beratung. Er ist
durch Ubertragung zur selbststindigen Ubernahme und Ausiibung fiir folgende Aufgaben
zustandig:

e Organisation, Durchfiihrung und Leitung von Konferenzen in der Mittelstufe
e Beratung und Mitwirkung bei der Aufnahme von Schiiler*innen
e Kontrolle der Klassenblicher

e Betreuung und Beratung der in der Mittelstufe unterrichtenden Lehrer*innen,
insbesondere der Klassenlehrerteams (u.a. in Jahrgangsbesprechungen, Konferenzen)

e Koordination der stufenbezogenen Lehr- und Lernmittelanforderungen
e Beratung von Schiiler*innen und deren Eltern
¢ Organisation der Differenzierung des Wahlpflichtunterrichts | (F/L in der Jahrgangsstufe 7)

e Organisation der Differenzierung des Wahlpflichtunterrichts Il (v.a. Vorbereitung der
Infoveranstaltung in Jahrgangsstufe 8)

e Mitwirkung bei der Gestaltung und Umsetzung schulischer FérdermaRnahmen (u.a.
Begabtenfdoderung) sowie MaBnahmen zur Inklusion (u.a. Schiler*innen mit AO-SF
Forderbedarf))

e Zusammenarbeit mit Beratungslehrer*innen, Schulsozialarbeiter*innen,
Sonderpadagog*innen, ggf. schulpsychologischen Dienst



e Schullaufbahnberatung (ggf. Schulformwechsel)
e Vorbereitung und Koordinierung der Klassenfahrten in der Mittelstufe

e Zusammenarbeit mit benachbarten weiterflihrenden Schulen e Planung, Koordination und
Mitwirkung bei der Durchflihrung und Evaluation der Lernstandserhebungen in
Jahrgangsstufe 8

e Planung, Koordination, Durchfiihrung und Evaluation der zentralen Prifungen (ZP 10) in
Jahrgangsstufe 10 (Bildungsgang G9)

e Vorstellung der Ergebnisse und Evaluationen der ZP 10 und Lernstandserhebungen in den
Schulgremien (v.a. Schulkonferenz, Lehrerkonferenz, Schulpflegschaft)

e Koordination aulRerschulischer Unterrichtsveranstaltungen insbesondere der Mittelstufe

e Mitwirkung und Organisation von MalBnahmen und Projekten der Berufs- und
Studienorientierung in Kooperation mit den Beauftragten fiir Studien- und
Berufsorientierung (StuBo)

e Mitwirkung bei der Erstellung und Umsetzung des schulischen Beratungskonzeptes in
Zusammenarbeit mit Beratungslehrer*innen und Schulsozialarbeiter*innen (z.B.
Suchtpravention, Gewaltpravention)

e Beratung des Schulleiters hinsichtlich stufenbezogener Lehrer*innenfortbildungen e
Vorbereitung und Koordination von Nachprifungen in Zusammenarbeit mit der Schulleitung

e Koordinierung des schulischen AG-Angebotes in Zusammenarbeit mit dem an der Schule
beauftragten Lehrerkolleg*innen

e Mitwirkung bei der Gestaltung, Planung und Vorbereitung ibergreifender schulischer
Sonderveranstaltungen (u.a. Tag der offenen Tur, Projektwoche, Schulfest)

e Vorbereitung und Koordinierung der Zeugniserstellung in der Mittelstufe

e Uberwachung der Fiihrung von Schiilerakten, von Beratungsprotokollen und
Laufbahndokumentationen

e Erstellung, Koordinierung und Redigierung von auf die Mittelstufe bezogenen schulischen
Publikationen (z.B. Homepagebeitrag, Broschiren, Merkblatter)

V. Oberstufenkoordinator (StD Stefan Schiffelmann):

Der Oberstufenkoordinator nimmt die Zustandigkeit fiir die Ausgestaltung und Umsetzung der
padagogischen und organisatorischen Aufgaben in der Oberstufe wahr. Er arbeitet mit dem
Schulleiter und der stellv Schulleiterin zusammen und koordiniert die genannten
Jahrgangstufen unter Wahrnehmung eigener Verantwortung und Beratung. Er ist durch
Ubertragung zur selbststandigen Ubernahme und Ausiibung fiir folgende Aufgaben zustindig:

e Organisation, Durchfiihrung und Leitung von Konferenzen in der Oberstufe sowie
Uberwachung der Umsetzung der gefassten Beschliisse



e Kontrolle der Kursblicher

e Betreuung und Beratung der in der Oberstufe unterrichtenden Lehrer*innen, insbesondere
der Beratungslehrer*innen (u.a. in Jahrgangsbesprechungen, Konferenzen)

e Koordinierung der Arbeit der Beratungslehrer*innen
e Terminplanung und Organisation der Wahlvorgange
e Mitwirkung bei der terminlichen Jahresplanung (insbesondere Klausurphasen)

e Planung von Klausurblocken, Klausurterminen und Nachschreibterminen in
Zusammenarbeit mit dem sSL

e Einrichtung von Kursen durch Erstellung der Blockung in Zusammenarbeit mit dem SL und
dem sSL

e Vorbereitung und Durchfiihrung der Versetzung in die Qualifikationsphase

e Mitwirkung bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und ordnungsgemaRen Uberwachung der
Abiturprifungen

e Koordination der Lehr- und Lernmittelanforderungen in Zusammenarbeit mit einer
Lehrkraft

e Beratung von Schiiler*innen und deren Eltern
¢ Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen fiir Schiler*innen und Eltern

e Zusammenarbeit mit Schulsozialarbeiter*innen, Sonderpadagog*innen, ggf.
schulpsychologischen Dienst

e Mitwirkung bei der Umsetzung von MaRRnahmen zur Inklusion

e Schullaufbahnberatung und Kontrolle der Schiilerlaufbahnen

e Vorbereitung und Koordinierung der Stufenfahrt in der Oberstufe
e Zusammenarbeit mit benachbarten weiterflihrenden Schulen

e Zusammenarbeit mit aulRerschulischen Partnern

e Koordination auRerschulischer Unterrichtsveranstaltungen

e Mitwirkung und Organisation von MalRnahmen und Projekten der Berufs- und
Studienorientierung in der Sek. Il in Kooperation mit den Beauftragten fiir Studien- und
Berufsorientierung (StuBo) sowie den Beauftragten fiir das Schiilerbetriebspraktikum

e Beratung des SL’s hinsichtlich stufenbezogener Lehrerfortbildungen

e Vorbereitung und Koordination von Nachprifungen in der Sek. Il



e Mitwirkung bei der Gestaltung, Planung und Vorbereitung ibergreifender schulischer
Sonderveranstaltungen (u.a. Tag der offenen Tir, Projektwoche, Schulfest)

e Mitwirkung bei der Verwaltung von Schiilerdaten (SCHILD-Sek.Il)

e Vorbereitung und Koordinierung der Zeugniserstellung in der Sek.llIHomburgisches
Gymnasium Nimbrecht Gymnasium der Gemeinde Nimbrecht 8

e Mitwirkung und Koordinierung der Vorbereitung und Durchfiihrung schulischer
Abiturfeiern (in Kooperation mit den Beratungslehrern)

e Erstellung, Koordinierung und Redigierung von auf die Oberstufe bezogenen schulischen
Publikationen (z.B. Homepagebeitrag, Broschiiren, Merkblatter)

¢ Vorstellung der Ergebnisse und Evaluationen des Abiturs in den Schulgremien (v.a.
Schulkonferenz, Lehrerkonferenz, Schulpflegschaft)

e Administration SCHILD (Schiilerdatenverwaltung) in Kooperation mit einem Kollegen sowie
dem SekretariatHomburgisches Gymnasium Nimbrecht Gymnasium der Gemeinde
Nimbrecht

VI. Ganztagskoordinatorin (StD‘ Nicola Weber)

Die Ganztagskoordinatorin nimmt die Zustandigkeit fiir die Konzipierung, Ausgestaltung und
Umsetzung der padagogischen und organisatorischen Aufgaben der Schule als
Ganztagsgymnasium wahr. Sie arbeitet insbesondere im Bereich der konzeptionellen Planung
und Umsetzung schulischer Ausrichtung und koordiniert hierbei zentrale schulische
Aktivitdten und Projekte der Schul- und Unterrichtsentwicklung (u.a. Wettbewerbe,
Fortbildungen, padagogische Tage). Sie arbeitet mit dem Schulleiter und der stellv
Schulleiterin  zusammen und koordiniert insbesondere unter der Perspektive und
Voraussetzung der Ganztagsschule die Schul- und Unterrichtsentwicklung unter
Wahrnehmung eigener Verantwortung und Beratung. Sie ist durch Ubertragung zur
selbststindigen Ubernahme und Ausiibung fiir folgende Aufgaben zustiandig:

e Pddagogische und organisatorische Koordination des schulischen Ganztagskonzeptes

e Konzeptionelle Planung und Entwicklung des Schule als Ganztagsschule im Rahmen des
Schulprogramms

e Koordination der Zusammenarbeit mit externen Anbietern und Partnern (v.a. im Bereich des
Ganztagsbetriebes)

e Mitwirkung bei der Planung und Organisation schulischer Fortbildungsveranstaltungen

e Konzipierung, Planung und Vorbereitung padagogischer Tage und schulinterner
Fortbildungen

° Mitwirkung  bei der Koordination auBerschulischer  Unterrichts-  und
Prdsentationsveranstaltungen



e Koordination der Erstellung und Verteilung ganztagsbezogener schulischer Informations und
Lernmaterialien (v.a. Schultimer)

e Mitwirkung bei der Umsetzung von MaRnahmen zur Inklusion

e Koordination und Umsetzung der schulischen Mitwirkung im Netzwerk ,Bildung und
Gesundheit”

e Koordination, Vorbereitung und Durchfiihrung der schulischen Teilnahme am Wettbewerb
,Gute gesunde Schule”

e Beratung der Schulleitung hinsichtlich raumlicher und sachlicher Anforderungen der
Ganztagsbetriebs der Schule

e Koordination und Umsetzung der padagogischen Schulangebote im Ganztag (u.a.
Ubermittagsbetreuung)

e Verwaltung, Koordination und Dokumentation der schulischen Finanzmittel fur den
Ganztagsbetrieb

e Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeiterin und unterstitzenden Kolleg*innen bei der
Gewinnung und Umsetzung des schulischen Ganztagsangebotes

e Mitwirkung und Vertretung der Schule bei ganztagsbezogenen Dienstbesprechungen,
Fortbildungen und Netzwerken auf der Ebene des Regierungsbezirks

VII. Digitalkoordinator - Koordination der Schul- und Unterrichtsentwicklung mit dem
Schwerpunkt "Lernen und Lehren in der digitalen Welt" (StD Christian Schneider)

Der Digitalkoordinator nimmt die Zustandigkeit fir die Konzipierung, Ausgestaltung und
Umsetzung der padagogischen und organisatorischen Aufgaben des digitalen Lernens und
Lehrens an der Schule wahr. Er arbeitet insbesondere im Bereich der konzeptionellen Planung,
Umsetzung und Verwaltung des digitalen Lernens und Lehrens an der Schule. Dabei
koordiniert und betreut er sowohl die padagogisch-didaktische Arbeit zum Einsatz digitaler
Medien in der Schule (Unterricht, Verwaltung, Organisation), als auch die organisatorisch-
technische Umsetzung der Digitalausstattung der Schule. Er arbeitet mit dem Schulleiter und
der stellv Schulleiterin zusammen und koordiniert den Bereich der digitalen Medien und ihres
Einsatzes im o.g. Sinne. Er ist durch Ubertragung zur selbststindigen Ubernahme und
Auslibung fur folgende Aufgaben zustandig:

e Pddagogische und organisatorische Koordination, Steuerung und (Weiter-)Entwicklung des
schulischen Medienkonzeptes (Digitalkonzept)

e Technische und organisatorische Koordination der schulischen Digitalausstattung (v.a.
Netzwerk, Hardware-Endgerate) deren Support und Pflege e Koordination und Steuerung
eines schulischen Kolleg*innenteams zur Betreuung und Nutzung der digitalen Medien der
Schule



e Koordination und Steuerung der Zusammenarbeit mit externen Partnern im Bereich der
schulischen Digitalausstattung (v.a. Schultrager, Firmen)

e Beratung der Schulleitung hinsichtlich raumlicher und sachlicher Anforderungen der
Digitalausstattung der Schule

e Verwaltung, Koordination und Dokumentation der schulischen Finanzmittel fiir den
Digitalbetrieb und die Digitalausstattung in Kooperation mit dem Schulleiter

e Koordination der schulischen Teilnahme an Wettbewerben sowie (liber-)regionalen
Initiativen und Projekten (z.B. ,,Medienscouts”)

e Mitwirkung bei der Umsetzung von MalBnahmen zur Inklusion beim digitalen Lernen bzw.
beim Lernen mit digitalen (Hilfs-)Mitteln

e Mitwirkung bei der Koordination und Umsetzung schulischer und aullerschulischer
Unterrichts- und Prasentationsveranstaltungen zum Thema ,Digitales Lernen und Lehren”

e Mitwirkung bei der Planung, Koordination und Organisation schulischer
Fortbildungsveranstaltungen zum Themenfeld , Digitales Lernen und Lehren”

e Mitwirkung und Vertretung der Schule bei themenbezogenen Dienstbesprechungen,
Fortbildungen und Netzwerken v.a. auf den Ebenen des Schultragers, des oberbergischen
Kreises sowie des Regierungsbezirks (,,Medienbeauftragter”)

e Mitwirkung bei der Erstellung schulischer Informationsmaterialien zum Bereich ,Digitales
Lernen und Lehren”

gez. T. Wilmsmann, OStD (Schulleiter)



